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Basvurular, e-devlet modili (www.turkiye.gov.tr) {izerinden
Basvuru siiresi alinacaktir. Bu kilavuzun “Gorevlendirmelerde Oncelik Durumu ve
Esaslar” basghig1 altinda yer alan F/2. maddesinde belirtilen siireler
icerisinde alinan listelere gore gorevlendirmeler yapilacaktir.

Talim ve Terbiye Kurulunun 20.02.2014 tarihli ve 9 Sayili Kurul Karari

Swralama Kriteri | ;1) (100 07da belirtilen kriterler.
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A. ILGILi MEVZUAT:

*** MEB Ydnetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar.
*** Talim ve Terbiye Kurulunun 20.02.2014 tarihli ve 9 Sayili Kurul Karari.
*** 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

*** MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

*** MEB Norm Kadro Yonetmeligi

#** MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

*** MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar Y8netmeligi

**% MEB Ortadggretim Kurumlar: Yonetmeligi

*** 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 ve 176. Maddeleri

*** MEB Okul Oncesi Egitimi Genel Miidiirliigiiniin 2011/43 No'lu Genelgesi
*** Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin 25.06.2012 tarihli ve 69 Sayili Karari

*** MEB'e Bagl Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile Ilkokulu Ogretmenlerinin
Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkindaki 439 Sayili Kanunun 8.Maddesi
*** 5442 Sayili 11 Idaresi Kanunu

##% Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin 15.05.2013 tarihli ve 28648 sayili Calisanlarin s
Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y onetmeligi

*** OHAL kapsaminda ¢ikarilan Kanun Hitkmiinde Kararnameler ile Cumhurbaskan1 Kararlar

*** MEB Personel Genel Miidiirliigiiniin 05.06.2021 tarihli ve 26043924 sayil1 yazisi.

*** MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 13.01.2021 tarihli
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19150172 sayil yazisi.
*#* MEB Personel Genel Midiirliigiiniin 24.01.2022 tarihli ve 41917433 sayil1 yazisi.

*** MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07.01.2020 tarihli ve
405641 sayil yazisi.

B. TANIMLAR
e-devlet=Vatandaslara devlet tarafindan verilen hizmetlerin elektronik ortamda sunulmasi,
MEB=Milli Egitim Bakanlig1,

Ucretli Ogretmen=MEB Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Kararin 9. maddesi dogrultusunda ders ticreti karsiliginda gorevlendirilen 6gretmen,

Formasyon= Egitim fakiiltesinden mezun olmayan kisilerin 6gretmenlik yapabilmek igin
almas1 gereken ek program,

Ders yihi= Derslerin basladigi giin ile bittigi giin arasindaki ara ve yariyil tatilleri harig iki
donemden olusan siiredir.

C. GENEL ACIKLAMALAR:

1. Bu kilavuz 2024-2025 egitim-6gretim yilinda Ders Ucreti Karsiligi Ucretli Ogretmenlik igin
basvuru ve yerlestirmelere iliskin esas ve usulleri belirlemek amaci ile olusturulmustur. Bu
kilavuzda yapilan agiklamalara ek olarak olusabilecek degisiklikler ile uygulamalara yonelik
aciklamalar il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigii web adresinde yayinlanacaktir.

2. Bagvurular e-devlet iizerinden yapilacak olup, bunun disinda yapilacak basvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir.

3. Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeliginin "Gergek
dis1 beyan ve usulsiiz islem" baslikli bolimiin 62. maddesinde “(1) Bu Yonetmelik
kapsaminda yapilan islemlerle ilgili olarak gercege aykirt beyanda bulundugu, sahte bilgi
ve belge diizenledigi ya da durumlarinda meydana gelen degisiklikleri bildirmedigi
sonradan anlasilanlarin atamalar: yapilmaz, yapilmis ise iptal edilir ve bu kisiler hakkinda
Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca su¢ duyurusunda bulunulur.” denildiginden
gercege aykiri beyanda bulunanlar, sahte bilgi ve belge diizenleyenler yada durumlarinda
meydana gelen degisiklikleri bildirmeyenlerin gorevlendirmeleri yapilmaz, yapilmis ise iptal
edilir ve ayrica bu kisiler hakkinda su¢ duyurusunda bulunulur.

D. 2024-2025 OGRETIM YILI DERS UCRETI KARSILIGI OGRETMENLIK iCiN
ARANILAN GENEL SARTLAR:

1. Tiirkiye Cumhuriyeti veya Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3. Tiirk Ceza Kanunu’nun 53’linci maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolayr bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis
olsa bile devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suclar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karst suglar ve casusluk, zimmet,
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irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giliveni kotliye kullanma, hileli iflas,
thaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarhgi
degerlerini aklama veya kagakgilik suclarindan mahkim olmamak,

4. Teror oOrgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulu tarafindan Devletin giivenligine karsi
faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya topluluklara liyeligi, mensubiyeti,

iltisag1 veya bunlarla irtibat1 olmamak,
5. Saglik durumunun 6gretmenlik gorevini yapmasina engel olmamak,

6. Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak,
7. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna bagli olarak calismamak,

8. Emekli Ogretmenler (65 yasini doldurmamis olmasi sartiyla) ders ticreti karsiligi
Ogretmenlik miiracaatinda bulunabilecektir.

9. Yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlar bakimindan, 6greniminin yurt
icindeki yiiksekdgretim kurumlarina veya programlarina denkligi yapilmig olmak.

E. BASVURU ISLEMINDE DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR:

1. Bagvurular e-devlet iizerinden (www.turkiye.gov.tr) yapilacaktir.

2. Bagvuruyu yapmadan oOnce bu kilavuzu oOkumaniz, ona gbre basvuru yapmaniz
gerekmektedir.

3. Bagvuruda iletisim bilgilerinin (6zellikle cep telefonu bilgilerinin) gorevlendirdigimiz
ogretmene ulasilabilmesi i¢in kesinlikle dogru girilmesi gerekmektedir.

4. Basvuru islemleri esnasinda herhangi bir evrak istenmeyecektir. Goérevlendirme yapildiktan
sonra gerekli evraklar Midiirligiimiiz tarafindan elden istenecektir.

F. GOREVLENDIRMELERDE ONCELIK DURUMU VE ESASLAR

1- Gorevlendirmeler ihtiya¢ duyulan branglarda yapilacaktir. Tercihler yapilirken kisinin kendi
brangina uygun boliimleri 6ncelikli olarak tercih etmesi gerekmektedir.

2- e-devlet lizerinden basvuru yapanlarin nihai listesi,

= 2024-2025 ders yilinin 1. ve 2. dénemi boyunca iicretli 6gretmen goérevlendirmelerinde
kullanilmak tizere,

» Ik yerlestirme 2024-2025 ders yilnin fiili olarak (yiiz yiize) agilmasindan &nceki
pazartesi giinii alinacak liste dogrultusunda yapilacaktir. Listeler her ayin ilk pazartesi
giinii e-devlet iizerinden alinacaktir.(Pazartesi gilinliniin resmi tatile denk geldigi
durumlarda izleyen is gilinii liste alinacaktir.) Bu listeler {izerinden gorevlendirme
yaparken asagidaki dncelik sirasi takip edilecektir.


http://www.turkiye.gov.tr/

3- Bir alana birden fazla ayni nitelikleri tasiyanlarin bagvurmalar1 halinde sirasiyla;

a)

Bir dnceki 6gretim yilinda ek ders ticreti karsiliginda ders okutmak tizere
gorevlendirilen (KPSS puani yiiksek olandan baslayarak gorevlendirme yapilacaktir.)

b) Kamu Personel Se¢me Sinavi puani yiiksek olan,

¢) Diploma notu yiiksek olan tercih edilecek,

d) Esitligin devami halinde gérevlendirilecek aday kura ile belirlenecektir.
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4- Birinci madde kapsaminda yapilacak gorevlendirmelerde, Talim ve Terbiye Kurulunun
Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslarina iliskin Kurul Kararinda belirtilen
oncelik durumlar1 dikkate alinacaktir.

5-Puani olmayanlar ise puani olanlardan sonraki siralamada tercih onceligine gore siralanacaktir.
Alaninda lisans mezunu olmadig: takdirde on lisans mezunu gorevlendirmesi yapilacaktir.

6-Ulasim bakimindan kisitli bulunan bolgelerdeki okullara kilavuzda belirtilen siralama ile
iicretli Ogretmen gorevlendirilememesi durumunda, basvuran adaylar arasindan goniilliiliik
esasina gore sartlar1 uygun olanlar gérevlendirilebilecektir.

> Simf Ogretmenligi icin oncelik sirasi:

@)
@)
@)

@)
@)

Egitim Fakiiltelerinin simif 6gretmenligi béliimii mezunlari,

Diger fakiilte mezunlarindan simif 6gretmenligi sertifikasi olanlar,

flkokullarda okutulan derslerin branslari (Tiirkce, Matematik, Fen Bilimleri, Sosyall
Bilgiler) oncelikli olmak iizere diger egitim fakiiltesi bolimii mezunlari,
Formasyon belgesi olanlar 6ncelikli olmak tizere Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunlari,
Diger Fakiilte mezunlari,

> Brans Odretmenligi icin oncelik sirasi:

o

o O O O

Egitim Fakiiltelerinin ilgili boliimlerinden mezun olanlar ile Fen Edebiyat Fakiiltesinin

ilgili boliim mezunlarindan formasyonu olanlar,

Fen Edebiyat Fakiiltesinin ilgili boliim mezunlar1 (formasyonsuz),

Egitim Fakiiltelerinin diger boliimlerinden mezun olanlar,

Fen Edebiyat Fakiiltesinin diger alanlarindan mezun olanlar (formasyonsuz),
Diger Fakiiltelerden mezun olanlar

>  Okul Oncesi Odretmenligi icin oncelik sirasi:

o Bgitim Fakiiltelerinin okul 6ncesi dgretmenligi boliimiinden mezun olanlar, Okul Oncesi
Ogretmenligi, Ana Okulu Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Okul Oncesi Egitimi
Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi

Boliimii (formasyonlu), Cocuk Gelisimi Boliimii (formasyonlu), Cocuk Saghg ve

Gelisimi Boliimii (formasyonlu) ve Cocuk Gelisimi Boliimii (On Lisans)

Halen ilkokullarda gérevli norm kadro fazlasi sinif 6gretmenleri ile sinif 6gretmenligi
alanma kaynak teskil eden yiiksekdgretim programlarindan mezun olup atanamamis
olanlardan, MEB Okul Oncesi Egitimi Genel Miidiirliigiiniin 14/10/2009 tarihli ve 2975

sayil1 yazis1 geregi diizenlenen seminer programini (60 saat) basar1 ile tamamlayanlar,
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> Diger branslar icin 6ncelik sirasi:
- Yabanca dil 68retmenligi icin; ilgili branstan basvurularin vetersiz kalmasi durumunda;
o Yabanci dil seviye tespit sinavlarinda 50 ve {izeri puan alan diger fakiilte mezunlari,
o Universitelerin Ingilizce hazirlik siniflarinda bir y1l okudugunu belgelendirenler,
o Yabanci dil egitimi aldigina dair sertifikasi bulunanlar (en az 120 saat ).

- Ozel egitim 68retmenligi icin: ilgili branstan basvurularin vetersiz kalmasi durumunda;

o Okul Oncesi Ogretmenligi, Ana Okulu Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Okul Oncesi
Egitimi Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve
Egitimi Bolimi (formasyonlu), Cocuk Gelisimi B6limi (formasyonlu), Cocuk Saglig
Gehslml Béliimii (formasyonlu) mezunlarindan MEB onaylt “Ucretli Ogretmenler i¢in
Ozel Egitim Uygulamalar1 Cergeve Kurs Programi” sertifikast bulunanlar,

o Egitim Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Mezunu (Formasyonlu)“Ucretli
Ogretmenler I¢in Ozel Egitim Uygulamalar1 Kurs Programi” sertifikasi bulunanlar.

o Diger Fakiilte Mezunlarindan MEB onayli “Ucretli Ogretmenler I¢in Ozel Egitim
Uygulamalart Kurs Programi” sertifikasi bulunanlar(MEB Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 13.01.2021 tarihli 19150172 sayili yazist.)

G. GOREVLENDIRMELERIN YAPILMASINA DAIR ESASLAR:

1. Gorevlendirmeler, Miidiirligiimiize bagli okul ve kurumlarin belirttikleri ihtiyaglara gore
yapilacaktir.

2. E-devlet iizerinden bagvurusunu yapan adaylar gorevlendirme yapildiktan sonra belirtilen
stire icerisinde istenilen belgeleri basvuru merkezine teslim etmek zorundadir. Bagvuru
merkezi tarafindan belgelerin incelenmesi sonucunda basvuru sartlarini tasiyanlarin
bagvurular1 kabul edilecek, sartlari tasimayanlarin ise bagvurulari reddedilecektir.

3. Daha once bagvuruda bulunup, ilk atama ile atamasi yapilan aday tercih siirecinde
Miidiirliigiimiize bilgi vermeli ve tercihte bulunmamalidir.

4. Evraklarmi tamamlayan adaylarin gorevlendirme onayr alimarak SGK girisinin
yapilmasindan 1(Bir) giin sonra okul/kurumdaki gérevine baslatilmas1 saglanacaktir.

5. Yerine kadrolu atama yapildig1 ya da gorevlendirildigi kurumda ilgili alanda ihtiyag
kalmamast gibi adayin kendisinden kaynaklanmayan sebeplerle gorevi sona eren adaya,
talep etmesi halinde bagka kurumlarda ihtiya¢ bulundugunda oncelik taniacaktir.

6. Gegerli bir Ozrii (atama, hastalik vb.) olmaksizin ¢alistig1 okul midiirliigiine en az 5 (bes)
isglinii Oncesinden yazili1 bilgi vermeden gorevi birakanlara Midiirliglimiizce bir yil
gorevlendirme yapilmayacaktir.

7. Miilki amirler tarafindan gorevlendirilen muhakkiklerce, 6gretmenlik gorevinde yetersiz
bulunan veya diger nedenlerle gérevi sona erdirilen ve bir daha gérev verilmemek tizere
hakkinda islem yapilan ticretli 6gretmenlerin basvurular: gegersiz sayilacaktir.
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8. Okulda ayn1 bransta birden fazla ders iicreti karsilinda gorev yapan 6gretmen bulunmasi
durumunda ve bu dgretmenlerin cesitli sebeplerle gorevlerine son verilmesi gerektiginde,
gorevlendirme sirasinda yapilan oncelik sirasinin tersi durum isletilir.

9. Ders iicreti karsiliginda rehberlik bransinda 6gretmen gorevlendirmesi yapilmayacaktir.

10. Adaymn iicretli 6gretmenlik basvuru esnasinda belirttigi beyanlar ile gorevlendirilmesi
halinde Miidiirliigiimiize vermis oldugu belgelerin farkli olmas1 durumunda ilgili
Ogretmenin gorevlendirilmesi iptal edilecektir.

11. Ucretli 6gretmen olarak gorevlendirilen 6gretmenlerden, miicbir sebepler haricinde goreve
baslamayanlar ile verilen gorevi birakanlar i¢in bir yil siireyle gorevlendirme
yapilmayacaktir.

12. Thtiya¢ duyulan bransta atanabilecek dgretmen basvurusu bulunmamasi halinde egitim-
dgretimin aksamamast icin Ilge Milli Egitim Miidiirliigiince gerekli nlemler almacaktir.

H. GOREVLENDIRME YAPILDIGINDA ELDEN iSTENECEK EVRAKLAR:

1- Niifus Ciizdani ash ve fotokopisi,

2- Fotograf 1 adet (Vesikalik veya Biyometrik)

3- Mezuniyet Belgesi veya Diplomanin asli ve fotokopisi,

4- Formasyon Belgesi ash ve fotokopisi (Varsa),

5- Ingilizce, 6zel egitim ve okul dncesi dgretmenligine basvuranlar icin sartlarina uygun olan
evraklarin ash ve fotokopisi, (Sertifika vb)

6- Ogretmenlik yapmasina engel fiziki ve ruhsal bir hastaliginin bulunmadigima dair saglhk
raporu, (Aile hekimi veya Is Sagligi Merkezleri) tek hekim raporu olabilir, gerektigi
takdirde saglik kurulu raporu istenebilir.

7- Adli Sicil Kaydi, (E Devlet)

8- Bu kilavuzun "GENEL SARTLAR" bolimiiniin 3. maddesine istinaden mahkim

olmadigina dair, 4. maddesine istinaden irtibat1 olmadigina dair beyan,
(Gorevlendirilen ticretli ogretmen igin [.madde de istenilen beyanlar icin (7315 sayili
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu kapsaminda) ayrica Il/lice Emniyet
Miidiirliigiinden giivenlik sorusturmast yaptirtlacaktir. Giivenlik sorusturmasi: sonucunda
kisinin beyani ile celisen bir durumun ortaya c¢ikmast halinde iicretli 6gretmenin
gorevlendirmesi sonlandirilacaktir.)

Not: 8. Maddede istenen beyanlarin belgesi, Dulkadiroglu Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiizden
temin edilecektir. Yukarida beyan ile adaymn beyaninda g¢elisen bir durum ortaya ¢ikmasi halinde
tim sorumluluk beyanda bulunan adaya ait olacaktir.



